REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBACIIU

ZATVOR U OSIJEKU

KLASA: 112-03/23-01/64
URBROJ: 514-10-06-05-01/01-24- %0
Osijek, 09. sijecnja 2024, godine

POZIV 1 OBAVIJEST KANDIDATIMA
O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA

U ,Narodnim novinama® broj 146/23 od 08. prosinca 2023. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Osijeku, na radno mjesto strukovni uéitelj za
odrzavanje— 1 izvrsitelj/ica u Odjelu upravnih poslova Zatvora u Osijeku.

I. TESTIRANJE

Testiranje ¢e se odrzati dana 17. sije¢nja 2024. godine (srijeda) u 09,00 sati u Zatvoru u
Osijeku, Kardinala Alojzija Stepinca 8a, Osijek.

Testiranju mogu pristupiti svi kandidati/kinje koji/e su dostavili/e pravovremenu i urednu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Testiranju ne mogu pristupiti osobe kojima su dostavljene obavijesti da se ne smatraju
kandidatima/kinjama prijavljenim/a na javni natje¢aj jer nisu podnijeli/le pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Kandidati/kinje su duzni/e sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu ili putovnicu.

Troskove dolaska i prisustvovanja na testiranju snose kandidati/kinje.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.

II. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata, te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se
sasto]i od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(pisani dio testiranja).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi$e na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je na provedenoj
provjeri dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova
testiranju.



Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese ,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju 1 intervjuu.

III. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

I. Zakon o izvr$avanju kazne zatvora (,Narodne novine®, broj 14/21)

2. Pravilnik o ku¢nom redu u =zatvorima za izvrSavanje istraznog zatvora
(,Narodne novine™, broj 8/10)
Pravilnik o radu i raspolaganju novcem zatvorenika (,, Narodne novine®, broj
67/22)
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IV. PRAVILA TESTIRANJA
Po dolasku na provieru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne
mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. Provjera
znanja traje 60 minuta.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje,
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir 1 red.

Kandidat/kinja koji/a postupa na nedopusteni prethodno opisan nacin, bit ¢e udaljen/na s
testiranja te ¢e se smatrati da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
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